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Vi har kollektivavtal

En trygghet for dig som anstalld!

Avtalat
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Pension och forsakring via jobbet

Tjanstepension — en viktig del av din framtida pension
Forsakringar — stod och ersattning under arbetslivet

Viktig information for dig som ar anstalld!

Avtalat



Extra pengar vid vissa handelser

Till exempel sjukdom, arbetsskada och
foraldraledighet

Kompletterar ersattning fran
Forsakringskassan

Du kan beho6va ansoka sjalv

Avtalat



Om du blir sjuk

Sjukpenning fran Forsakringskassan:
80 % av I6nen

Sjukforsakring via jobbet cirka 10 %
extra fran och med dag 15

Arbetare ansoker sjalva!

Las mer: avtalat.se/sjuk
Ansok: afaforsakring.se

Avtalat


http://avtalat.se/sjuk
http://afaforsakring.se

Om du blir foralder

Foraldrapenning fran Forsakringskassan

Foraldraforsakring via jobbet: ¢
upp till 10 % extra

Arbetare: Foraldrapenningtillagg (FPT)
Tjansteman: Foraldralon

Arbetare ansoker sjalva! @

Lds mer: avtalat.se/foraldraledighet
Ansok: afaforsakring.se

Avtalat


http://avtalat.se/foraldraledighet
http://afaforsakring.se

Om du skadar dig pa jobbet

ArbEtSSkada: - .. ."'l."i
Olycksfall pa jobbet, eller pa vag eller fran jobbet ‘ ‘ /
Arbetssjukdomar och smittor Q- ‘....(‘~', .
Ersatter till exempel forlorad inkomst, utgifter och bestaende besvar : = ‘..' ) T ‘

Ersattning fran Forsakringskassan "\ . I““I

\ " WW
. . . . . .. . . i L A A A
Forsakring via jobbet: Trygghetsforsakring ™. L il

vid arbetsskada (TFA)

Alla ansoker sjalva!

Las mer: avtalat.se/arbetsskada
Ansok: afaforsakring.se



http://avtalat.se/arbetsskada
http://afaforsakring.se

Du kan aven fa information och vagledning om:

tjanstepension

efterlevandeskydd for din
familj om du dor

uppsagning
tjanstledighet
kompetensutveckling
jobb efter 65.

Las mer: avtalat.se

Avtalat


http://avtalat.se/

m

Vill du veta mer? Ansok om ersattning

Ga in pa avtalat.se Gor det pa afaforsakring.se

Avtalat


http://avtalat.se
http://afaforsakring.se
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Sidan 2

Som ni kanske vet sa har vi kollektivavtal
pa den har arbetsplatsen. Det &r till for
att skapa en trygg och stabil grund for
dina villkor och férmaner som anstalld.

Stodmanus

Sidan 3

En annan bra sak med kollektivavtalet ar
att det &ven innebéar att du har pension
och férsakring via jobbet.

Den har delen av pensionen kallas
tjdnstepension och det ar vi som
arbetsgivare som betalar in den varje
manad. Den innebar att du, nar du blir
pensionar, kommer fa ut mer pengar
utdver det som staten betalar in till din
pension.

Férsakringarna du har genom
kollektivavtalet kan ge ekonomisk
ersattning och annat skydd vid vissa
héndelser under arbetslivet.

Sidan 4

Forsakringarna hjalper dig vid manga
situationer i livet. Till exempel om du blir
sjuk, skadar dig pa jobbet eller blir
foraldraledig.

De fungerar som ett komplement till det
stdd du har ratt till enligt lag, och som
betalas ut av Férsakringskassan.

Dina kollektivavtalade férsakringar
fungerar olika beroende pa om du ar
arbetare eller tjansteman. Vid vissa
handelser kan du sjalv behéva ansdka
om erséattning.

Vi ska ga igenom tre av forsakringarna
och det viktigaste du behdver kanna till
om dem.

Sidan 5§

Om du blir sjuk mer @n 14 dagar far du
vanligtvis sjukpenning fran
Forsakringskassan. Den ger dig ungefar
80 % av din 16n.

Sjukersattningen fran jobbet fungerar lite
olika beroende pa om du ar arbetare
eller tjansteman.

Arbetare kan fran och med dag 15
ansbdka om ersattning fran
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS.

Tjansteman fortsatter istallet fa sjuklon i
upp till 90 dagar, och behdver alltsa inte
anstka om nagot.

Det innebar att bade arbetare och
tjansteman kan fa upp till 90 % av sin

vanliga 16n om de blir sjuka en langre tid.

Las mer pa avtalat.se/sjuk

Avtalat



Sidan 6

Om du ska vara féraldraledig ansoker du
om foraldrapenning fran
Forsakringskassan.

Via dina kollektivavtalade férsakringar
kan du fa extra ersattning, 10 % extra.
Det innebéar att du kan f& upp till 90 % av
din 16n nar du ar féraldraledig.

Om du &r arbetare heter erséattningen
Foraldrapenningtillagg (FPT).

Om du &r tjdnsteman heter den
Foraldralon.

Arbetare behdver sjalva anséka om
ersattning, medan det ar arbetsgivaren

som ansoker at anstallda tjansteman.

Las mer pa avtalat.se/foraldraledighet

Stodmanus

Sidan 7

Aven vid en arbetsskada kan du & viss
ersattning fran Forsakringskassan,
narmare bestamt fran den allménna
arbetsskadeforsakringen.

Utover det kan du fa ersattning fran en
forsakring du har via jobbet. Den heter
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA)

Som arbetsskada raknas bade olycksfall

pa jobbet, och pa vag till eller fran jobbet.

Aven vissa sjukdomar och smittor som
orsakats av jobbet rdknas som
arbetsskador.

Foérsakringen kan till exempel
kompensera for férlorad inkomst, utgifter
for t ex vard och skadade klader, samt
bestaende besvar som arr, amputation
och funktionsnedséattning.

Du behéver sjalv ansdka om ersattning
fran Afa Forsakring.

Las mer pa avtalat.se/arbetsskada

Sidan 8

Genom dina kollektivavtalade
férsakringar kan du aven fa stod vid
andra handelser under arbetslivet —
uppsagning, tjanstledighet,
kompetensutveckling, dédsfall, pension
och om du vill jobba vidare efter att du
fyllt 65.

Las om de har omradena pa avtalat.se

Sidan 9

P4 avtalat.se finns information om din
pension och férsakring via jobbet. Ga in
och kolla sa du far en uppfattning om
vilka férsakringar du har — innan du
behdver dem. Du kan aven gora vissa
val kring din pension.

Om du redan nu vet att du vill anmala
nagot sa gor du det pa afaforsakring.se

Avtalat



